DAS WAR SCHON GANZ GUT SO...
ABER GEHT'S VIELLEICHT AUCH ETWAS SCHNELLER?

cevveereessresseesseesseesseesseennenns INEIN GEHT ES NICHT!

DIE INITIATIVE SOLIDARISCHER ARBEITERINNEN LADT ZUR LOW PERFORMANCE!
Anlass dafiir ist eines der letzten Seminare der Rechtsanwaltskanzlei Schreiner&Partner im Arvena Park Hotel
Niirnberg-Langwasser. Wihrend die SeminarteilnehmerInnen ,,Die Kiindigung von Low Performern* gelehrt
bekommen sollen, wollen wirs gegeniiber des Arvena Park Hotels ganz langsam angehen lassen... und ein
bisschen unseren Erfolg im Kampf gegen die Union Buster von Schreiner und Partner feiern. Denn diese wer-
den in Zukunft keine neuen Vertrdge mehr mit dem Arvena Park Hotel abschlieen konnen.

KEIN ERFOLG OHNE KAMPF...

Bereits seit Januar dieses Jahres rufen wir regelméfBig zu Kundgebungen in Langwasser auf. Seitdem hilt
Schreiner und Partner in den Rdumen des Hotels Seminare mit Titeln wie ,,Die Kiindigung stérender Arbeit-
nehmer®, ,,In Zukunft ohne Betriebsrat® oder dhnlichen Schweinereien ab. Die Kanzlei ist bundesweit eine
der groBten im dreckigen Geschift des Union Busting. Dabei fiihrt sie nicht nur Seminare durch sondern auch
Prozesse, schiichtert ArbeiterInnen durch anwaltliche Drohbriefe ein oder berdt Unternehmen wie KIK darin,
wie sie bereits aktive Betriebsrite wieder loswerden. Damit sind sie einer der groBten Akteure, wenn es darum
geht, den Klassenkampf von oben gegen die Lohnabhéngigen zu fiihren und damit die Ausbeutung, die der
Kapitalismus mit sich bringt, zugunsten von Konzernen und Unternehmen zu verschérfen.

DIESE SCHWEINEREIEN KONNTEN WIR SO NICHT HINNEHMEN!

Deshalb haben wir Anfang des Jahres beschlossen, die Seminarreihe offensiv anzugehen. Von Anfang an mit
dem Ziel, zu kommen um zu stdren — bis die Seminare aufhoren. Und das hat funktioniert! ,,Es ist einem Hotel
nicht forderlich, wenn immer wieder Demonstranten vor dem Haus stehen® - so begriindete der Geschiftsfiih-
rer Jorg Schlag in der NN vom 30. 05. 2015 die Nichtverldngerung der Vertridge mit Schreiner und Partner.
Zwischen der ersten Kundgebung und dieser schlauen Erkenntnis des Betreibers des Arvena Park Hotels
lagen noch einige Aktivitdten: Bei der dritten Kundgebung setzten wir das Motto ,,Wir kommen um zu sto-
ren* in die Tat um. Wir statteten der Cafeteria wihrend der Seminarpause einen Besuch ab, um dort an Géste,
Personal und TeilnehmerInnen anderer Seminare Flugblitter zu verteilen — ungeachtet des Versuchs einiger
Angestellter uns aufzuhalten. Spéter fand noch eine Aufkleberverteilung statt, die dazu gefiihrt hat, dass rund
um das Hotel 250 Aufkleber mit der Aufschrift ,,Union Busting im Arvena-Park Hotel stoppen* uniibersehbar
angebracht wurden.

KLASSENKAMPF VON UNTEN — UND ES GEHT DOCH - UND ES GEHT WEITER...

Die erfolgreiche Kampagne gegen die Union-Busting Seminare zeigt, dass sich der alltdglich gefiihrte Klas-
senkampf lohnt. Auch kleine Erfolge, wie das Vertreiben von Schreiner und Partner aus Langwasser sind
Etappen, in denen wir lernen, dass erfolgreiche Kidmpfe gemeinsam fiihrbar sind. Deshalb mischen wir uns
ein, in Streiks und gewerkschaftliche Kidmpfe ebenso wie in Auseinandersetzungen im Jobcenter oder in
Betrieben. Durch gemeinsame Aktionen und Kdmpfe wollen wir das Bewusstsein schirfen, dass wir gemein-
same Interessen haben und dass wir diese auch durchsetzen konnen. Notwendig dazu ist unsere Solidaritét
und die Bereitschaft, gemeinsam Kédmpfe zu fiihren!

- ISA -

Initiative solidarischer
Arbeiterinnen
e-mail: isa@critmass.de

jeden ersten Samstag im Monat ab 19 Uhr: offenes Treffen der ISA,
in der Schwarzen Katze, Untere Seitenstr.1, Niirnberg-Gostenhof

V.i.S.d.P.: 1. Schmid, Schwanthalerstr.78 Miinchen




UND DRUM IST HIER NOCH LANG NICHT SCHLUSS!

Mit der Low Performance wollen wir noch einmal ein Zeichen setzen, dass Vorkdmpfer der herrschenden
Klasse wie Schreiner und Partner nicht unwidersprochen agieren konnen! Das vorerst letzte Seminar, das
wir begleiten trigt den Titel ,,Die Kiindigung von Low Performern®. Die Seminarinhalte drehen sich darum,
MinderleisterInnen zu kiindigen. Wer MinderleisterIn ist, dass bestimmt der Chef — und das héngt nicht
mit der vermeintlichen oder tatsdchlichen Leistung zusammen! Leistung misst sich im kapitalistischen Nor-
malbetrieb nach Verwertbarkeit — und das heisst konkret: dltere ArbeiterInnen, die lange bestehende Vertrige
haben verursachen mehr Lohnkosten. ArbeiterInnen, die‘s Maul aufmachen und zum Beispiel nicht freiwillig
jede Uberstunde mitmachen, auf Pausen verzichten oder sich erdreisten, fiir die Griindung eines Betriebsrates
einzutreten, storen den Normalbetrieb und vermindern die Profitspanne potentiell. Und genau dazu wurde der
Kampfbegriff ,,Low Performer* von der herrschenden Klasse entwickelt und als Kiindigungsgrund hervorge-
bracht. Davon sind wir im Zweifel alle betroffen — sobald wir nicht mehr in das Verwertungsmuster passen.

IM ZWEIFEL SIND WIR ALLE DER WILLKUR DES CHEFS UNTERWORFEN!
IM ZWEIFEL SIND WIR ALLE LOW-PERFORMER!

Wie schon es sein kann, unsere Chefs durch aktives Nichtstun auf den Boden der Verhiltnisse zu holen,
zeigen wir gemeinsam mit allen AnwohnerInnen und Interessierten.......

LOW PERFORMANCE

MITTWOCH 22.07.2015 - AB 12:30 UHR

VOR DEM ARVENA PARK HOTEL
NURNBERG-LANGWASSER, GORLITZER STRASSE 51
U-BAHN HALTESTELLE GEMEINSCHAFTSHAUS

www.redside.tk

PS: Liegestiihle, Hingematten, Palmen, Decken, Picknick und sonstiges Low-Performance-Material konnen
gerne mitgebracht werden......



