Angriff auf
elementare
Arbeitnehmerrechte:

die Seminare fur Arbeitgeber der
Rechtsanwalte Schreiner & Partner
im Hotel Arvena Park in Nurnberg

Schreiner & Partner ist eine bundesweit

tatige Kanzlei, die Arbeitgeber berat, wie man missliebige Arbeitnehmer,
Betriebsrate und Gewerkschafter systematisch kalt stellt,
schikaniert und feuert.

In Deutschland sind in den letzten 15 Jahren einschlagige Netzwerke ent-

standen, in denen sich verschiedene Akteure intensiv Uber ,bewahrte* Me-

thoden zur Gewerkschafts- und Betriebsratsbekampfung (Union Busting)

austauschen: Unternehmensberater, Rechtsanwalte, Personalabteilungen,

‘E?\ Detekteien, neoliberale Stiftungen und ,wissenschaftliche” Institute (z.B. ZAAR
Munchen).

Entsprechend haben sich die Bedingungen in den Betrieben in den letzten
Jahren verscharft. Ausbeutung, Unterdriickung und Repression haben enorm zugenommen.
Wir kennen das alle aus eigener Erfahrung: Kranke Arbeitnehmer und langjahrige Mitarbeiter
werden gekundigt oder gemobbt bis sie selber kiindigen. Sie werden durch billigere Jingere ersetzt,
die in der Regel mit befristeten Vertragen geknebelt werden. Wer den tberall herrschenden Personal-
mangel nicht durch unbezahlte Uberstunden oder Pausenverzicht auffangen will, gilt als illoyaler
~,Querulant®, der gehen kann. Tarifvertragliche Vereinbarungen — wenn es sie gibt — werden unterlau-
fen. Betriebsratswahlen werden verhindert.
Betriebs- und Personalrate, die ihre gesetzlich festgeschriebenen Aufgaben ernst nehmen, die Inter-
essen der Arbeitnehmer konsequent vertreten und gar auf Einhaltung der dirftigen Arbeitsschutzge-
setze bestehen, werden mit Abmahnungs- und Kindigungswellen Uberzogen. Die Klndigungsgrinde
werden nicht selten konstruiert und mit ,praventiven® Abmahnungen gezielt vorbereitet.
Bislang konnten Schreiner & Partner, Spezialisten in Union Busting, ihre dreckigen Methoden und
Tricks ungestort in Seminaren in Nurnberg verbreiten. So z. B. im November 2014 das Seminar
,Effektive Strategien im Umgang mit schwierigen Betriebsraten“. Am 14.01 stand ,In Zukunft ohne
Betriebsrat‘ auf dem Programm — und eine erste Kundgebung von uns. So viel Offentlichkeit mag
Herr Schreiner nicht, denn seit dem fehlen auf der Schreiner-Hompage die Angaben zu den Hotels, in
denen die Seminare stattfinden... (Macht aber nix ... ;-)) ...

Am 3. Marz 2015 ist das Seminar
»Kindigung stérender Arbeitnehmer® geplant (siene Riickseite)
und unsere Antwort lautet: YA BASTA! - ES REICHT!

Wir kommen, um zu storen!
.. iImmer wieder ... versprochen!

2. Kundgebung,
Dienstag, 03.03.2015, 9.15 Uhr

Hotel Arvena Park, Gorlitzer Str. 51, Nurnberg
U-Bahnhof Gemeinschaftshaus, Ausgang in Fahrtrichtung




Restlos befreit von den Ziigeln der Systemkonkurrenz, laufen die Angriffe des kapitalistischen Sys-
tems auf Hochtouren. Die Arbeithnehmerrechte sind auf allen Ebenen unter Beschuss: Internatio-
nal mit den geplanten Freihandelsabkommen (TTIP, Ceta), die tarifliche Vereinbarungen ganzlich zur
Makulatur machen. Auf nationaler Ebene lauft ein permanenter Abbau sozialer Mindestsicherungen,
mit dem Ziel, Arbeitnehmer gefugig, billig und flexibel zu machen. In diesem Kontext ist auch Union
Busting zu sehen, die systematische Verhinderung oder Zerschlagung von Arbeithehmervertretungen
vor Ort.

Wahrend in den Betrieben engagierte Betriebsrate und Gewerkschafter zu héren bekommen ,Hoért
endlich auf mit Eurem Klassenkampf-Geddns, das ist doch Geschichte — man muss doch endlich ver-
ninftig zusammenarbeiten® wird der Klassenkampf von oben gut organsiert und mit perfiden, auch
illegalen Mitteln ausgetragen. — Ach ja, da war ja noch was: Gewerkschaftliche Betatigung im Betrieb
ist durch das Grundgesetz und das Betriebsverfassungsgesetz geschutzt. Die Manipulation von Be-
triebsratswahlen, Be- oder Verhinderung von Betriebsratsarbeit oder die Installation eines Betriebsra-
tes durch Arbeitgeber sind strafbare Handlungen. Das stimmt, aber es nitzt uns nicht viel, denn der
Wille staatlicher Organe diese Straftater zu verurteilen, halt sich in deutlichen Grenzen. Kein Wunder,

schlieBlich ist es ja ... der Staat des Kapitals.

Da hilft nur eins: Organisiert Euch! Kampfen wir gemeinsam
fir eine solidarische Gesellschaft ! Fight union busters!

Biindnis aktiv storender Gewerkschafterinnen - BasG

Ausziige aus den Seminarplanen
von Schreiner & Partner:

Di. 03.03.2015, Niirnberg Hotel Arvena Park
Die Kiuindigung ,,storender* Arbeitnehmer
So gestalten Sie kreativ Kiindigungsgriinde
Storertypen ... ,Querulant® ... Pflichtenverletzer*
~ochlechtleister”... ,zu haufig fehlende Arbeitnehmer*

Kreatives Gestalten einer verhaltensbedingten Kiindigung...
Einsatz eines Privatdetektivs... Videolberwachung ... Datenzugriff
und Auswertung...

Kreatives Gestalten einer personenbedingten Kiindigung ...
Erforderliche Vorbereitungshandlungen fiir eine krankheitsbedingte

Kindigung ... Versetzung als Chance zur Eigenkiindigung nutzen...

Kreatives Gestalten einer betriebsbedingten Kiindigung
storender Arbeitnehmer... Unternehmerentscheidung zur
innerbetrieblichen Organisationsveranderung... kausaler Wegfall
des Beschéaftigungsbedarfs des stérenden Arbeitnehmers... ggf.
Entfallen der Sozialauswahl bei vorheriger Versetzung des
Arbeitnehmers...

Do. 05.03.2015, Niirnberg Hotel Arvena Park
Die einseitige Anderung von Arbeitsbedingungen
So flexibilisieren Sie lhre Arbeitsverhéltnisse
Abbau von freiwilligen Leistungen ... Abbau Ubertariflicher

Leistungen... Lohnkiirzungen durch betriebsbedingte Anderungs-
kindigung ...

Mi. 25.03.2015, Niirnberg Hotel Arvena Park
Krankheit und Fehlverhalten als Kiindigungsgrund
So kiindigen Sie ,,die Richtigen“
Verdacht der Vortauschung einer Arbeitsunfahigkeit ...

Der Beweiswert des ,gelben Scheins”... Die Erschiitterung des
Beweiswertes durch den Arbeitgeber

Typisches Arbeitnehmerfehlverhalten und die richtige Reaktion
darauf... Verdachtskiindigung ... Stérung des Betriebsfriedens ...

19.11.2014, Niirnberg Hotel Arvena Park
Effektive Strategien im Umgang

mit schwierigen Betriebsraten
So reagieren Sie richtig auf blockierende,
tibereifrige oder fremdgesteuerte
Betriebsrite

Konfrontationsstrategie:
So werden Sie lhren Betriebsrat notfalls los...

Wabhlbeeinflussungsstrategie:
So bekommen Sie den ,richtigen”
Betriebsrat... Arbeitgeberfreundliche Arbeit-
nehmer im Betriebsrat installieren... Zahl der
Betriebsratsmitglieder reduzieren ...
Verhinderung eines freigestellten
Betriebsratsmitglieds...

Anti-Gewerkschaftsstrategie:

So reduzieren Sie den Einfluss von
Gewerkschaften im Betrieb...

Mi. 14.01.2015, Nbg. Hotel Arvena Park
In Zukunft ohne Betriebsrat
Wege zur Vermeidung, Auflosung
und Neuwahl des Betriebsrats

Wie vermeide ich eine Betriebsratsbildung?
...Spaltung von Betrieben in nicht betriebsrats-
fahige Einheiten... Umstrukturierungen und
deren Auswirkungen auf den Betriebsrat...

Wie I6se ich einen bestehenden Betriebsrat
auf?... Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern..

Einflussnahme auf das Ergebnis der
Betriebsratswahl...Einfluss auf Wahlerlisten.

Di. 24.03.2015, Nbg. Hotel Arvena Park
Grenzen des Betriebsrats
So weisen Sie lhren Betriebsrat
in die Schranken

V.i.S.d.P: T. Miiller, Schwanthaler Str. 189, Miinchen



