


Jetzt schlägt’s 13! 

Toys ‘R‘ Us: Niedriglohn, unfreiwillige Teilzeit, Streikbruch 

Freitag, der 13. ist ein Tag des Widerstands gegen Horror-Jobs und furchtbare
Juristen. Heute protestieren wir gegen Union Busting bei Toys ‘R‘ Us – die 
systematische Bekämpfung von Gewerkschaften und Tarifverträgen. 

Das Unternehmen stellt Streikbrechern eine Prämie von 200,- Euro pro Tag in 
Aussicht. Personalleitern SABINE SONNTAG aus der Kölner Zentrale 
überzieht Streikende mit Abmahnungen und droht mit Kündigungen. 

Über die Hälfte der 1.700 Toys ‘R‘ Us-Beschäftigten in Deutschland hat nur 
befristete Verträge, ein großer Teil arbeitet in unfreiwilliger Teilzeit. Die 
meisten erhalten gerade einmal den Mindestlohn von 8,50 €. Solche 
Bedingungen führen geradewegs in die Armut und zu späteren Armutsrenten. 
Deshalb streiken die Beschäftigten bei Toys ‘R‘ Us für einen Tarifvertrag. Doch
das Management wehrt sich verbissen - auch mit schmutzige Methoden. 

Woher kommt dieser dreckige Stil?

Toys ‘R‘ Us gehört aggressiven Finanzinvestoren wie Bain Capital und KKR. 
Besonders KKR ist in Deutschland für seine unbarmherzige Vorgehensweise 
bekannt – etwa gegen die Beschäftigten der Traditionsmarke WMF oder 
gegen Betriebsratsgründungen bei der Auto-Zubehör-Kette A.T.U. Die 
Philosophie lautet: „Immer mehr produzieren mit immer weniger Personal und
immer weniger Lohn.“ Betriebsräte und Gewerkschaften stören dabei.  

Dass man mit Union Busting und struktureller Gewalt gegen Beschäftigte 
durchaus erfolgreich sein kann, beweist der KKR-Manager Larry Kravis. Er 
besitzt ein geschätztes Vermögen von 4,8 Mrd. US-Dollar. 

Unterstützen Sie die Beschäftigten bei Toys 'R' Us!    V.i.S.d.P.: E. Wigand, Glasstr. 7, Köln

Vielleicht haben auch Sie schon Erfahrungen mit miesen
Arbeitsbedingungen und Unternehmer-Willkür gemacht?
Dagegen gibt es nur ein Mittel: Die arbeitende
Bevölkerung muss wieder stärker zusammenhalten! 

Was können Sie tun? 

Sprechen Sie die Filialleiter von Toys ‘R‘ Us an!  

Geigen Sie der Personal-Chefin SABINE SONNTAG die Meinung: 
Telefon: 0221-5972531 | E-mail: sabine.sonntag@toysrus.com 
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